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ПЛАН

заходів щодо протидії корупції Білгород-Дністровської державної адміністрації 
на 2018 рік

	№

пп
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Вивчення законів України, Указів Президента України з питань корупції.
	До 20 числа останнього м-ця кварталу
	Юридичний відділ.
	

	2.
	Вивчення постанов Кабінету Міністрів України з питань корупції.
	До 15 числа травня та вересня
	Юридичний відділ.
	

	3.
	Проведення круглих столів, тематичних нарад, семінарів з питань протидії проявам корупційних правопорушень.
	Травень - вересень
	Зав. сектором взаємодії з громадськістю.
Нач.від.упр.персон.
	

	4.
	Підготовка декларацій доходів посадовими особами райдержадміністрації
	До 30.02
	Нач.від.упр.персон
	

	5.
	Робота з кореспонденцією, скаргами, запитами з питань протидії корупційних правопорушень
	На протязі року
	Зав. сектором ВПО,МП та ВК
	

	6.
	Інформування громадськості з питань протидії корупційних правопорушень
	На протязі року
	 Зав. сектором взаємодії з громадськістю.

	

	7.
	Проведення засідань з керівниками структурних підрозділів з питань протидії корупційних правопорушень.
	щокварталу
	Заст. гол. РДА, керівник апарату РДА
	

	8.
	Проведення прямих телефонних ліній та «телефону довіри» з питань протидії корупційних правопорушень
	На протязі року
	Зав. сектором ВПО,МП та ВК
	

	9.
	Інформування щодо виконання заходів протидії корупційним діянням:

· МРВ ГУНПУ в Од. області

· Прокуратури

· МРВ СБУ
	Липень,

грудень
	керівництво МВ ГУНПУ  Од об, Прокуратури, СБУ
	

	10.
	Підготовка та надання щорічної доповіді в облдержадміністрацію щодо виконання заходів протидії корупційним правопорушенням.
	До 20 грудня
	Зав. сектором ВПО,МП та ВК
	

	11.
	Організація апаратних нарад, колегій РДА з питань протидії корупції.
	На протязі року
	Зав.сектором: ВПО,МП та ВК
Нач.від.упр.персон
	

	12. 
	Виконання заходів з недопущення корупційних правопорушень посадовими особами райдержадміністрації, які причетні до передачі земельних ділянок, різної форми призначення, недопущення порушень вимог законодавства при оформленні прав на земельні ділянки
	На протязі року
	Юридичний відділ.,
 відділ з питань земельних відносин
	

	13.
	Проведення моніторингу та аналізу стану і результатів виконання заходів з запобігання  та протидії корупції в районі, вживати додаткових заходів щодо усунення наявних недоліків у цій роботі 
	На протязі року
	Зав.сектором: ВПО,МП та ВК
Нач.від.упр.персон.
	

	14.
	Організація проведення заходів з запобігання порушень фінансової дисципліни, нецільового використання бюджетних коштів.
	Щоквартально
	КРВ району, Фінансове управління РДА
	

	15.
	Проведення спеціальної перевірки, щодо осіб, які претендують на зайняття посад державних службовці РДА
	На протязі року
	Зав. сектором ВПО,МП та ВК,

Нач.від.упр.персон.
	

	16.
	Проведення попередження осіб, які претендують на зайняття посад державних службовці РДА, про встановлені законодавством обмеження, пов’язані з прийняттям на державну службу та проходженням державної служби.
	На протязі року
	Зав. сектором ВПО,МП та ВК
Нач.від.упр.персон.
	

	17.
	Організація підвищення кваліфікації державних службовців з питань запобігання та протидії корупції, дотримання законодавства про державну службу з залученням фахівців правоохоронних органів.
	На протязі року
	Нач.від.упр.персон.
	

	18.
	Проведення заняття з державними службовцями райдержадміністрації з питань дотримання вказаними працівниками правил поведінки державного службовця (наказ ГУДСУ від 04.08.10 р. № 214)
	травень
	Нач.від.упр.персон Юридичний відділ.
	

	19.
	Оприлюднення інформації про використання коштів районного державного бюджету
	Червень –

грудень
	Зав. сектором взаємодії з громадськістю

Фінансове управл. РДА
	

	20.
	Робота з мінімізації ризиків корупції в інвестиційній сфері
	Протягом року
	Відділ економіки та торгівлі РДА
	

	21.
	Організація комплексних перевірок структурних підрозділів стосовно дотримання вимог антикорупційного законодавства.
	червень-жовтень
	Юридичний відділ.
Нач.від.упр.персон
	

	22.
	Узагальнення інформації правоохоронних органів та судових органів щодо державних службовців, притягнутих до відповідальності за скоєння корупційних правопорушень, та проведення контролю щодо застосування відповідних заходів реагування, передбачених законодавством України
	щомісяця
	Зав. сектором ВПО, МР та ВК

Юридичний відділ.
Нач.від.упр.персон
	

	23.
	Контроль щодо одержання державними посадовцями райдержадміністрації від фізичних та юридичних осіб безоплатних послуг, майна, подарунків, крім передбачених законодавством.
	На протязі року
	Зав. сектором ВПО, МР та ВК.
Нач.від.упр.персон
	

	24.
	Контроль можливостей виникнення конфлікту інтересів серед державних службовців райдержадміністрації.
	На протязі року
	Зав. сектором ВПО, МР та ВК
Юридичний відділ.
Нач.від.упр.персон
	

	25.
	Контроль питань щодо обмеження роботи близькими особами в райдержадміністрації та підпорядкованих структурних підрозділах
	На протязі року
	Зав. сектором ВПО, МР та ВК,

Юридичний відділ.
Нач.від.упр.персон
	

	26.
	Організація громадського контролю на території району відповідно до Закону України «Про цивільний демократичний контроль за військовими організаціями та правоохоронними органами держави».
	На протязі року
	Зав. сектором ВПО, МР та ВК
Юридичний відділ.
Нач.від.упр.персон
	

	27.
	Виявлення фактів втручання посадових осіб райдержадміністрації у хід розслідування і судового розгляду справ щодо корупційних діянь, скоєних посадовими особами РДА
	На протязі року
	Зав. сектором ВПО, МР та ВК
Юридичний відділ.
Нач.від.упр.персон
	

	28.
	Викриття фактів поборів, хабарництва, корупційних діянь. 
	На протязі року
	Керівники структурних підрозділів РДА
	


Головний спеціаліст з питань взаємодії з правоохоронними органами та виявлення корупції райдержадміністрації
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