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BimnosigHo no crareii 7, 44 3akony Ykpainum "TIpo aBTOMOGiTBHMI
TpaHcnopr", migmynkry 3 myHkty 16 Tlopsiiky NpOBeIeHHS KOHKYPCY 3
TIepeBe3eHHs NacaXupiB HA aBTOOYCHOMY MApIIPYTi 3arabHOTO KOPHCTYBAHHS,
3aTBepIUkeHoro mnocraHosoo KaGimery Minictpis Vipainm Bin 3 rpyass
2008 poxy Ne 1081, xepyrounck crarrsmu 6, 41 3akony Vipairu "TIpo micuesi
ZiepXaBHi anMimicTpanii" Ta 3 METO CTBOPEHHS HANEKHAX YMOB JUis
TIPOBEJICHHs KOHKYPCY 3 BU3HAUEHHs IiAnpHemcTBa (oprauisauii), mo 3zicHioe

¢ynxuii poGouoro oprany:

1.3aTBepauTH  YMOBM KOHKYpCYy 3 BHM3Ha4eHHS MiANPHEMCTBA

(opramisauii), mo spificHioe QyHkuii poGouoro opramy A MIATOTOBKH
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MarepianiB NpPH MPOBEJHHI 3acijaHb KOHKYPCHOTO KOMITeTy 3 BH3HAYeHHS
aBTOMOOGINIBHMX TepeBi3HUKIB Ha TNPHUMICBKHX aBTOOYCHMX MapmipyTax
3araiBHOrO KOPHCTYBaHHS, IO HE BHXOMNTH 3a Mexi binropos-/IHicTpoBesKkoro

paitory Oznecskoi 0bmnacri, ki 104ar0TECA.

2! KOHTPOJTL 32 BHUKOHAHHSAM PpO3NOPSA/DKCHHS IIOKNAacTH Ha Mepuioro

3aCTyNHHKA FONOBH PalioHHOT AepxaBHoi anminicTpauii Macnakosa B.IL.

3. PosnopsmkenHs Habupae yuHHOCTI depe3 10 IHIB michs AepiKaBHOL

peecTparii.

BuxoHy09Hii 060B’13KH rolo)
Binropoa-/{aicTpoBcsKoi
PpaiioHHOI JepkaBHOI aAMiHICTRALIT
2 P hoy 2
»

B.I1. Macnakos
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KOHKYPCY 3 BH3HA4EHHS numpnemcnza (opranizanii), mo 3ajlicaroe QyHKuii
PoGo40ro opraHy st IiATOTOBKK MaTepiailiB pH NPOBE/ICHH 3aciaHb
KOHKYPCHOTO KOMITeTy 3 BH3HAYEHHsI aBTOMOGIIEHIX NepeBi3HMKIB Ha
TIPHMiCHKUX aBTOGYCHUX MaplpyTax 3araibHOTO KOPHCTYBAHHS,
IO HE BUXOMATS 3a Mexki Binropoa-/lnictposeskoro paiiory Oznecskoi o6macti

i | 3aranbHa YacTHHA

VMOBH KOHKypCY 3 BU3HaYeHHs IinpreMcTBa (opramisanii), mo 3aiicaioe
dyrxuii pobogoro oprany s miAroToBKM Matepiais NpU NPOBE/EHH] 3acifaHb
KOHKYPCHOTO KOMiTeTy 3 BH3HAYEHHs aBTOMOGIUIBHMX MepeBi3HUKIB Ha
NPAMICBKHX _aBTOOYCHHX MapIIpyTax 3arajbHOTO KODHCTYBAaHHS, IO He
BHXOJATH 3a Mexi Binropon-/lnictposcbkoro pafony Onechkoi o6nacti (mami -
YmoBu), pospobneni BimmosizHO g0 Bumor 3akoHy VYkpaimm «IIpo
aBTOMOGiNBHHI TpaHCTOpTY, moctaHoBu KaGiwery Miuictpis Vkpainm Bix 03
rpyaus 2008 poxy Nel081 «ITpo 3atBepmikents ITopsiKy IpoBeeHHs KOHKYPCY
3 TIepeBe3CHHS TAacaXHpiB Ha aBTOOYCHOMY MapIipyTi 3araikHOTO
kopucTyBaHHM (nani — ITopsaiok).

Li VMOBH 3aCTOCOBYIOTBCS /ISl BH3HAYeHHS pPOGOYOrO OpraHy Mo
oprauisauii 3ae3nevyenHs i MiArOTOBKM MaTepianiB npyu NpoBelEHHI 3aciZaHB

KOHKYPCHOTO KOMITeTy 3 BH3HAYeHHA 4BTOMOGIIGHHX TEpeBi3HUKIB Ha




приміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі Білгород-Дністровського району Одеської області.
Організатором з визначення на конкурсних засадах підприємства (організації), що здійснює функції робочого органу, є Білгород-Дністровська районна державна адміністрація Одеської області (далі - Організатор).

Метою проведення конкурсу є вибір на конкурсних засадах підприємства (організації), яке спроможне забезпечити належну якість організації  і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників на приміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі Білгород-Дністровського району (далі – конкурс).
Терміни в цих Умовах вживаються у значенні, наведених в законодавстві у сфері автомобільного транспорту.

На робочий орган покладаються функції відповідно до пункту 14 Порядку.

У конкурсі можуть брати участь підприємства (організації), що мають фахівців та досвід роботи не менше трьох років з питань організації пасажирських перевезень (далі – претенденти).
1. Порядок підготовки до проведення конкурсу

Для підготовки та проведення конкурсу утворюється комітет з визначення робочого органу (далі – конкурсний комітет), склад якого затверджується Організатором. 

Не пізніше ніж за 30 днів до початку конкурсу Організатор розміщує в засобах масової інформації оголошення про проведення конкурсу, в якому визначаються: 
умови конкурсу;
строк подачі та адреса, за якою подаються документи для участі у конкурсі, телефон для довідок; 

місце, дата та час початку проведення засідання конкурсного комітету.
З метою участі у конкурсі претендент подає секретарю конкурсного комітету у визначений в оголошенні термін такі документи:
заяву на участь у конкурсі за встановленою формою, що додається до цих Умов; 

копії документів, що підтверджують досвід роботи претендента з питань організації пасажирських перевезень;

копії документів, що підтверджують наявність у претендента фахівців у галузі автомобільного транспорту (наприклад, штатний розпис тощо);
оригінали або копії документів, що підтверджують наявність у претендента матеріально-технічного забезпечення (наприклад, довідка претендента щодо опису наявної техніки, що забезпечує роботу підприємства по відповідному напрямку роботи тощо);
проект договору та розрахунки орієнтовної вартості послуг з організації забезпечення роботи при проведенні конкурсу з перевезення пасажирів.

Копії документів, повинні бути завірені підприємством (організацією) в установленому законодавством порядку.
Подана заява вноситься секретарем конкурсного комітету до журналу обліку заяв. Документи, що надійшли після встановленого строку повертаються претенденту. Документи, що надійшли не в повному обсязі визначеному цими Умовами, повертаються претенденту з відповідним обґрунтуванням у строк до 7 робочих днів з дня їх прийняття.
Всі зауваження та недоліки при подачі документів на участь в конкурсі претенденти мають можливість виправити протягом двох днів та подати документи повторно.
Конкурсний комітет вивчає, систематизує та аналізує всі документи, які надійшли від претендентів.
2. Процедура проведення конкурсу

Конкурсний комітет у визначений час запрошує претендентів та проводить конкурс. Документи кожного претендента розглядаються окремо.
Основні критерії відбору переможця:
найбільший досвід роботи з питань організації пасажирських перевезень;
найбільша кількість фахівців з питань організації пасажирських перевезень;
найбільш прийнятні для Організатора умови договору з організації здійснення функцій робочого органу та нижча ціна.
Переможцем конкурсу визначається підприємство (організація), яке за оцінкою конкурсного комітету найбільше відповідає вищезазначеним критеріям. 

Рішення конкурсного комітету приймаються на засіданні у присутності не менше двох третин його складу відкритим голосуванням простою більшістю голосів. У разі рівної кількості голосів "за" та "проти" голос голови конкурсного комітету є вирішальним.
Рішення конкурсного комітету оформляються протоколом, який підписують всі члени конкурсного комітету, які прийняли участь у голосуванні.
Переможець конкурсу оголошується на засіданні конкурсного комітету із запрошенням на нього всіх претендентів.
У разі відсутності претендентів на здійснення функцій робочого органу Організатор забезпечує проведення конкурсу самостійно, однак протягом періоду не більш як два роки з моменту оголошення конкурсу з визначення робочого органу. 

З переможцем конкурсу Організатором укладається договір про виконання функцій робочого органу. Строк дії договору встановлюється за домовленістю між Організатором та робочим органом у самому договорі, але не більш як на три роки.
4. Розгляд спорів
У разі порушення Умов проведення конкурсу особи, право яких порушено, можуть звернутися з відповідною скаргою до Організатора. Скарга може бути подана не пізніше 10 днів після одержання копії рішення конкурсного комітету .
Організатор після одержання скарги перевіряє зазначені факти. У разі виявлення порушень Організатор скасовує рішення конкурсного комітету з визначення переможця конкурсу. Відповідь скаржнику надається протягом      15 календарних днів з моменту одержання скарги.
Керівник апарату Білгород-Дністровської 

районної державної адміністрації                                              В.В. Каштель
	Додаток
до Умов конкурсу  з визначення підприємства (організації), що здійснює функції робочого органу для підготовки матеріалів при проведенні засідань конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників на приміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі Білгород-Дністровського району Одеської області


	Конкурсному комітету з визначення робочого органу при Білгород-Дністровській районній державній адміністрації


ЗАЯВА
на участь у конкурсі з визначення підприємства (організації) що здійснює функції робочого органу 

	Претендент____________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
                                                     (повна назва підприємства, установи, організації) 


Прошу допустити до участі у конкурсі з визначення підприємства (організації), що здійснюватиме функції робочого органу з підготовки матеріалів для проведення конкурсу з визначення перевізників на приміських автобусних маршрутах загального користування, приймання документів на конкурс, перевірки достовірності одержаної від перевізника-претендента інформації, їх аналізу та оцінки відповідності конкурсних пропозицій перевізника-претендента умовам конкурсу, підготовки паспортів автобусних маршрутів та матеріалів для подальшого встановлення відносин між організатором та автомобільним перевізником – переможцем конкурсу.

З Умовами конкурсу, що затверджені розпорядженням Білгород-Дністровської районної державної адміністрації від 10.06.2013                     № 241/А-2013 «Про затвердження Умов конкурсу з визначення підприємства (організації), що здійснює функції робочого органу», ознайомлен та згоден.
До заяви додаються:
1. ___________________________________________

2. ___________________________________________

3. ___________________________________________

4. ___________________________________________

5. ___________________________________________

6. ___________________________________________

7. ___________________________________________

	
	                                             


	  

	 
_____________________________________________
(посада керівника підприємства, установи, організації)
	____________
(підпис керівника підприємства, установи, організації) 
	_______________________
(прізвище та ініціали керівника підприємства, установи, організації) 


                                                      М. П. 
"____" ____________ 20___ р.









