
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА
від 29 грудня 2023 р. № 1409 

Київ

Питання оплати праці державних службовців на основі 
класифікації посад у 2026 році

{Назва Постанови із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 1534 від 
31.12.2024, № 114 від 30.01.2026 - застосовується з 1 січня 2026 року}

{Із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ 
№ 537 від 10.05.2024 
№ 794 від 05.07.2024 
№ 1534 від 31.12.2024 
№ 87 від 28.01.2025 
№ 517 від 06.05.2025 
№ 667 від 06.06.2025 
№ 898 від 15.07.2025 
№ 953 від 08.08.2025 
№ 114 від 30.01.2026 
№ 621 від 13.05.2026}

{Оплата праці державних службовців судів, органів та установ системи правосуддя у 
2025 році, які провели класифікацію посад державної служби, здійснюється відповідно до 
цієї Постанови без застосування коефіцієнтів, згідно з Постановою КМ № 794 від 
05.07.2024 - застосовується з 1 січня 2024 року, з урахуванням змін, внесених Постановою 
КМ № 898 від 15.07.2025}

{Установити, що:

рівні посад державної служби органів сектору безпеки і оборони України, обласних та 
окружних прокуратур визначаються згідно з переліком типових посад державної служби 
в межах рівнів посад, затвердженим цією Постановою, згідно з Постановою КМ № 1335 
від 22.11.2024 - втратила чинність на підставі Постанови КМ № 87 від 28.01.2025, 
застосовується з 1 січня 2025 року;
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схема посадових окладів на посадах державної служби з урахуванням сімей і рівнів 
посад, юрисдикції та типів державних органів у 2024 році, затверджена цією Постановою, 
не застосовується до державних службовців органів сектору безпеки і оборони України, 
визначених статтею 12 Закону України “Про національну безпеку України” (крім 
Міністерства оборони, Міністерства внутрішніх справ), обласних та окружних 
прокуратур, які провели класифікацію посад державної служби та схема посадових окладів 
яких затверджена Постановою Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2024 р. № 
1335, згідно з Постановою КМ № 1335 від 22.11.2024 - втратила чинність на підставі 
Постанови КМ № 87 від 28.01.2025, застосовується з 1 січня 2025 року}

{Установити, що тимчасово, на період воєнного стану, застосовується додатковий 
коефіцієнт підвищення посадових окладів, визначених схемою посадових окладів на посадах 
державної служби з урахуванням сімей і рівнів посад, юрисдикції та типів державних 
органів у 2025 році, затверджених цією Постановою:

до посадових окладів державних службовців апаратів місцевих загальних судів, які 
провели класифікацію посад державної служби, - у розмірі 1,19;

до посадових окладів державних службовців апаратів апеляційних судів, окружних 
адміністративних судів, господарських судів, територіальних управлінь Державної судової 
адміністрації, територіальних підрозділів Служби судової охорони, які провели 
класифікацію посад державної служби, - у розмірі 1,3 згідно з Постановою КМ № 1112 від 
01.09.2025 - діє до припинення чи скасування воєнного стану в Україні, але не пізніше ніж 
до 31 грудня 2025 року}

З метою упорядкування умов оплати праці державних службовців державних органів 
на основі класифікації посад Кабінет Міністрів України постановляє :

1. Затвердити такі, що додаються:

схему посадових окладів на посадах державної служби з урахуванням сімей і рівнів 
посад, юрисдикції та типів державних органів у 2026 році;

{Абзац другий пункту 1 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 1534 від 
31.12.2024, № 114 від 30.01.2026 - застосовується з 1 січня 2026 року}

схему посадових окладів на посадах державної служби з урахуванням сімей і рівнів 
посад, юрисдикції та типів органів сектору безпеки і оборони (крім Міністерства оборони, 
Міністерства внутрішніх справ), обласних та окружних прокуратур, а також Пенсійного 
фонду України у 2026 році;

{Пункт 1 доповнено новим абзацом згідно з Постановою КМ № 87 від 28.01.2025 - 
застосовується з 1 січня 2025 року; із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 114 
від 30.01.2026 - застосовується з 1 січня 2026 року}

перелік типових посад державної служби в межах рівнів посад;

розмір надбавок до посадових окладів за ранги державних службовців в державних 
органах, що провели класифікацію посад державної служби;

{Пункт 1 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 667 від 06.06.2025}
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Порядок преміювання державних службовців, які займають посади державної служби 
категорії “А”в державних органах, що провели класифікацію посад державної служби.

{Пункт 1 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 667 від 06.06.2025}

2. Міністрам, керівникам центральних і місцевих органів виконавчої влади та інших 
державних органів забезпечити виконання цієї постанови виключно в межах фондів 
заробітної плати, затверджених у кошторисах.

3. Установити, що:

схема посадових окладів на посадах державної служби з урахуванням категорій, 
підкатегорій та рівнів державних органів у 2023 році та Положення про застосування 
стимулюючих виплат державним службовцям, затверджені постановою Кабінету Міністрів 
України від 18 січня 2017 р. № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” 
(Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284; 2022 р., № 12, ст. 667; 2023 р., № 9, ст. 
642), не застосовуються до державних службовців державних органів, що провели 
класифікацію посад державної служби;

під час переведення державних службовців на інші посади державної служби 
застосовується перелік посад державної служби, що прирівнюються до відповідних 
підкатегорій, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 
15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (Офіційний вісник України, 2017 
р., № 9, ст. 284; 2020 р., № 12, ст. 478), для визначення підкатегорії посади державної 
служби, необхідної для встановлення рівнозначності посади.

3-

1. Керівникам державних органів забезпечити подання Міністерству фінансів 
щомісяця до 10 числа інформацію про фактичні видатки на оплату праці за визначеною 
Міністерством фінансів формою.

{Постанову доповнено пунктом 3-

1 згідно з Постановою КМ № 87 від 28.01.2025 - 
застосовується з 1 січня 2025 року}

4. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2024 року.

Прем'єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Інд. 81
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 29 грудня 2023 р. № 1409 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 січня 2026 р. № 114)

СХЕМА 
посадових окладів на посадах державної служби з 

урахуванням сімей і рівнів посад, юрисдикції та типів 
державних органів у 2026 році

{Схема із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 537 від 10.05.2024, № 1534 
від 31.12.2024, № 517 від 06.05.2025; в редакції Постанови КМ № 114 від 30.01.2026 - 
застосовується з 1 січня 2026 року; із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 621 
від 13.05.2026 - застосовується з 1 січня 2026 року}

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/114-2026-%D0%BF#n25
https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/text/137/f532138n122.docx
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/537-2024-%D0%BF#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1534-2024-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1534-2024-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/517-2025-%D0%BF#n31
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/114-2026-%D0%BF#n24
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/621-2026-%D0%BF#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/621-2026-%D0%BF#n13


ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 29 грудня 2023 р. № 1409 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 січня 2026 р. № 114)

СХЕМА 
посадових окладів на посадах державної служби з 

урахуванням сімей і рівнів посад, юрисдикції та типів 
органів сектору безпеки і оборони (крім Міністерства 
оборони, Міністерства внутрішніх справ), обласних та 

окружних прокуратур, а також Пенсійного фонду 
України у 2026 році

{Постанову доповнено Схемою згідно з Постановою КМ № 87 від 28.01.2025 - 
застосовується з 1 січня 2025 року; в редакції Постанови КМ № 114 від 30.01.2026 - 
застосовується з 1 січня 2026 року; із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 621 
від 13.05.2026 - застосовується з 1 січня 2026 року}
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 29 грудня 2023 р. № 1409 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 5 липня 2024 р. № 794)

ПЕРЕЛІК 
типових посад державної служби в межах рівнів посад

Категорія 
посади

Рівень посади Посади державних службовців, що відносяться до 
рівнів посад

А I (перший) 
керівний рівень

Державний секретар Кабінету Міністрів України; 
Керівник Апарату Офісу Президента України; 
керівники апаратів (секретаріатів) допоміжних, 
консультативно-дорадчих органів, утворених 
Президентом України, Ради національної безпеки і 
оборони України, Держкомтелерадіо, Національної 
служби посередництва і примирення, 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини, Уповноваженого із захисту державної мови, 
Національної ради з питань телебачення і 
радіомовлення, Фонду державного майна, 
Конституційного Суду України, Верховного Суду, 
вищих спеціалізованих судів, Вищої ради правосуддя, 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 
Представництва Президента України в Автономній 
Республіці Крим, Урядового уповноваженого; 
державні секретарі міністерств; керівники 
центральних органів виконавчої влади, які не є 
членами Кабінету Міністрів України; Голова 
Національної комісії зі стандартів державної мови; 
Голова ДСА; Голова КРАІЛ; керівник апарату КРАІЛ; 
керівники державної служби в інших державних 
органах, крім тих, посади яких зазначені у частині 
третій статті 3 Закону України “Про державну 
службу”; 
перші заступники (у разі наявності): Державного 
секретаря Кабінету Міністрів України, Керівника 
Апарату Офісу Президента України, керівників 
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апаратів (секретаріатів) допоміжних, консультативно-
дорадчих органів, утворених Президентом України, 
Ради національної безпеки і оборони України, 
Держкомтелерадіо, Уповноваженого Верховної Ради 
України з прав людини, Уповноваженого із захисту 
державної мови, Національної ради з питань 
телебачення і радіомовлення, Фонду державного 
майна, Конституційного Суду України, Верховного 
Суду, Рахункової палати, Представництва Президента 
України в Автономній Республіці Крим, Урядового 
уповноваженого, керівників центральних органів 
виконавчої влади, які не є членами Кабінету Міністрів 
України, керівників державної служби в інших 
державних органах, крім тих, посади яких зазначені у 
частині третій статті 3 Закону України “Про державну 
службу; 
заступники: Державного секретаря Кабінету Міністрів 
України, Керівника Апарату Офісу Президента 
України, керівників апаратів (секретаріатів) 
допоміжних, консультативно-дорадчих органів, 
утворених Президентом України, Ради національної 
безпеки і оборони України, Держкомтелерадіо, 
Національної служби посередництва і примирення, 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини, Уповноваженого із захисту державної мови, 
Національної ради з питань телебачення і 
радіомовлення, Фонду державного майна, 
Конституційного Суду України, Верховного Суду, 
вищих спеціалізованих судів, Вищої ради правосуддя, 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 
Рахункової палати, Представництва Президента 
України в Автономній Республіці Крим, Урядового 
уповноваженого, керівників центральних органів 
виконавчої влади, які не є членами Кабінету Міністрів 
України, Голови Національної комісії зі стандартів 
державної мови, Голови ДСА, керівників державної 
служби в інших державних органах, крім тих, посади 
яких зазначені у частині третій статті 3 Закону 
України “Про державну службу; члени Національної 
комісії зі стандартів державної мови; члени КРАІЛ; 
заступники керівника апарату КРАІЛ

Б II (другий) 
керівний рівень

керівники: територіальних органів державних органів, 
апаратів апеляційних, окружних адміністративних та 
господарських судів, апаратів місцевих 
держадміністрацій, самостійних структурних 
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підрозділів місцевих держадміністрацій; 
заступники керівників: територіальних органів 
державних органів, апаратів апеляційних, окружних 
адміністративних та господарських судів, апаратів 
місцевих держадміністрацій, самостійних 
структурних підрозділів місцевих держадміністрацій

III (третій) 
керівний рівень

керівники: територіальних органів державних органів, 
апаратів місцевих загальних судів, апаратів місцевих 
держадміністрацій, самостійних структурних 
підрозділів місцевих держадміністрацій; 
заступники керівників: територіальних органів 
державних органів, апаратів місцевих загальних судів, 
апаратів місцевих держадміністрацій, самостійних 
структурних підрозділів місцевих держадміністрацій

IV (четвертий) 
керівний рівень

керівник Координаційного центру забезпечення 
взаємодії з Кабінетом Міністрів України; керівники 
самостійних структурних підрозділів (директоратів, 
генеральних департаментів, головних департаментів, 
Урядового офісу координації європейської та 
євроатлантичної інтеграції, департаментів, головних 
інспекцій, головних управлінь, служб, управлінь, 
відділів, відділень): Секретаріату Кабінету Міністрів 
України, Офісу Президента України, допоміжних, 
консультативно-дорадчих органів, утворених 
Президентом України, апаратів (секретаріатів) Ради 
національної безпеки і оборони України, 
Держкомтелерадіо, Національної служби 
посередництва і примирення, Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини, 
Уповноваженого із захисту державної мови, 
Національної ради з питань телебачення і 
радіомовлення, Фонду державного майна, 
Конституційного Суду України, Верховного Суду, 
вищих спеціалізованих судів, Вищої ради правосуддя, 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 
апеляційних та місцевих судів, Рахункової палати, 
міністерств, інших центральних органів виконавчої 
влади, ДСА, центрального органу управління Служби 
судової охорони та інших державних органів, органів 
прокуратури, органів військового управління; 
керівники: самостійних структурних підрозділів 
територіальних органів, самостійних структурних 
підрозділів апарату місцевих держадміністрацій; 
керівники функціональних підрозділів Центрального 



управління СБУ; координатор; керівник апарату 
Національної комісії зі стандартів державної мови; 
керівники самостійних структурних підрозділів 
Представництва Президента України в Автономній 
Республіці Крим; Надзвичайний і Повноважний 
Посол України; Надзвичайний і Повноважний Посол 
України з резиденцією в м. Києві; Постійний 
представник України при міжнародній організації; 
Представник України при міжнародній організації; 
Глава Місії України при міжнародній організації; 
Представник МЗС на території України; заступники 
керівників самостійних структурних підрозділів 
(директоратів, головних департаментів, Урядового 
офісу координації європейської та євроатлантичної 
інтеграції, департаментів, головних інспекцій, 
головних управлінь, служб, управлінь, відділів, 
відділень): Секретаріату Кабінету Міністрів України, 
Офісу Президента України, допоміжних, 
консультативно-дорадчих органів, утворених 
Президентом України, Представництва Президента 
України в Автономній Республіці Крим, апаратів 
(секретаріатів) Держкомтелерадіо, Національної 
служби посередництва і примирення, 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини, Уповноваженого із захисту державної мови, 
Національної ради з питань телебачення і 
радіомовлення, Фонду державного майна, 
Конституційного Суду України, Верховного Суду, 
вищих спеціалізованих судів, Вищої ради правосуддя, 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 
апеляційних та місцевих судів, Рахункової палати, 
міністерств, інших центральних органів виконавчої 
влади, ДСА, центрального органу управління Служби 
судової охорони та інших державних органів, органів 
прокуратури, органів військового управління; 
керівники та заступники керівників головних 
управлінь у складі директоратів Офісу Президента 
України; заступники керівників: територіальних 
органів зазначених державних органів та їх 
структурних підрозділів, апаратів місцевих 
держадміністрацій, самостійних структурних 
підрозділів апарату місцевих держадміністрацій, 
самостійних структурних підрозділів місцевих 
держадміністрацій; заступники керівника апарату 
Національної комісії зі стандартів державної мови; 
Генеральний консул України; заступник Постійного 



представника України при міжнародній організації; 
заступник Представника України при міжнародній 
організації; заступник Глави Місії України при 
міжнародній організації; спеціальний представник 
України; радник-посланник; Посол з особливих 
доручень; дипломатичний радник; заступники 
керівників функціональних підрозділів Центрального 
управління СБУ, керівників головних управлінь у 
складі самостійного структурного підрозділу, 
координатора в державних органах першого (1) типу, 
юрисдикція яких поширюється на всю територію 
України

V (п’ятий) керівний 
рівень

керівники самостійних структурних підрозділів 
(служб, відділів, відділень, секторів): Секретаріату 
Кабінету Міністрів України, апаратів (секретаріатів) 
Ради національної безпеки і оборони України, 
Держкомтелерадіо, Національної служби 
посередництва і примирення, Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини, 
Уповноваженого із захисту державної мови, 
Національної ради з питань телебачення і 
радіомовлення, Фонду державного майна, 
Конституційного Суду України, Верховного Суду, 
вищих спеціалізованих судів, Вищої ради правосуддя, 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 
апеляційних та місцевих судів, Рахункової палати, 
міністерств, інших центральних органів виконавчої 
влади, ДСА, центрального органу управління Служби 
судової охорони та інших державних органів, органів 
прокуратури, органів військового управління; 
керівники: самостійних структурних підрозділів 
територіальних органів, самостійних структурних 
підрозділів апарату місцевих держадміністрацій, 
самостійних структурних підрозділів місцевих 
держадміністрацій; 
керівники підрозділів у складі самостійних 
структурних підрозділів і їх заступники (головних 
управлінь, управлінь, служб, інспекцій): Секретаріату 
Кабінету Міністрів України, апаратів (секретаріатів) 
Ради національної безпеки і оборони України, 
Представництва Президента України в Автономній 
Республіці Крим, Держкомтелерадіо, Національної 
служби посередництва і примирення, 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини, Уповноваженого із захисту державної мови, 



Національної ради з питань телебачення і 
радіомовлення, Фонду державного майна, 
Конституційного Суду України, Верховного Суду, 
вищих спеціалізованих судів, Вищої ради правосуддя, 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 
Рахункової палати; 
керівники підрозділів у складі самостійних 
структурних підрозділів і їх заступники (головних 
управлінь, управлінь, інспекцій) міністерств (крім 
міністерств, віднесених до першого (1) типу, 
юрисдикція яких поширюється на всю територію 
України), інших центральних органів виконавчої 
влади, ДСА, центрального органу управління Служби 
судової охорони та інших державних органів, органів 
прокуратури, органів військового управління, 
територіальних органів зазначених державних органів 
та їх структурних підрозділів, апарату місцевих 
держадміністрацій, самостійних структурних 
підрозділів місцевих держадміністрацій; керівники 
підрозділів у складі функціональних підрозділів 
Центрального управління та регіональних органів 
СБУ, їх заступники; радник дипломатичної служби; 
Консул України; керівники та заступники керівників 
управлінь у складі самостійних структурних 
підрозділів Офісу Президента України; посол з 
особливих доручень

VI (шостий) 
керівний рівень

керівники підрозділів у складі самостійних 
структурних підрозділів і їх заступники (експертних 
груп, служб, відділів, відділень, секторів): 
Секретаріату Кабінету Міністрів України, апаратів 
(секретаріатів) Ради національної безпеки і оборони 
України, Представництва Президента України в 
Автономній Республіці Крим, Держкомтелерадіо, 
Національної служби посередництва і примирення, 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини, Уповноваженого із захисту державної мови, 
Національної ради з питань телебачення і 
радіомовлення, Фонду державного майна, 
Конституційного Суду України, Верховного Суду, 
вищих спеціалізованих судів, Вищої ради правосуддя, 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 
апеляційних та місцевих судів, Рахункової палати, 
міністерств, інших центральних органів виконавчої 
влади, ДСА, центрального органу управління Служби 
судової охорони та інших державних органів, органів 



прокуратури, органів військового управління, 
територіальних органів зазначених державних органів 
та їх структурних підрозділів, апарату місцевих 
держадміністрацій, самостійних структурних 
підрозділів місцевих держадміністрацій; керівники 
підрозділів у складі функціональних підрозділів 
Центрального управління та регіональних органів 
СБУ, їх заступники; радник дипломатичної служби; 
Консул України; представник Національної ради з 
питань телебачення і радіомовлення в Автономній 
Республіці Крим, областях, мм. Києві та Севастополі; 
керівники та заступники керівників експертних груп, 
експертних підгруп, відділів, секторів у складі 
самостійних структурних підрозділів Офісу 
Президента України, керівники підрозділів у складі 
самостійних структурних підрозділів і їх заступники 
допоміжних, консультативно-дорадчих органів, 
утворених Президентом України

В VII (вищий) 
фаховий рівень

головні спеціалісти (державні експерти, державні 
експерти директоратів, генеральних департаментів, 
Урядового офісу координації європейської та 
євроатлантичної інтеграції, експертних груп, головні 
консультанти, дисциплінарні інспектори, секретарі 
судового засідання, експерти, головні наукові 
консультанти, наукові консультанти, головні державні 
виконавці, головні державні ревізори-інспектори, 
головні державні інспектори, головні державні 
соціальні інспектори, головні казначеї, головні 
інспектори, головні державні аудитори, державні 
інспектори з енергетичного нагляду, старший слідчий 
в особливо важливих справах): Секретаріату Кабінету 
Міністрів України, Офісу Президента України, 
допоміжних, консультативно-дорадчих органів, 
утворених Президентом України, апаратів 
(секретаріатів) Ради національної безпеки і оборони 
України, Представництва Президента України в 
Автономній Республіці Крим, Держкомтелерадіо, 
Національної служби посередництва і примирення, 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини, Уповноваженого із захисту державної мови, 
Національної ради з питань телебачення і 
радіомовлення, Фонду державного майна, 
Конституційного Суду України, Верховного Суду, 
вищих спеціалізованих судів, Вищої ради правосуддя, 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 
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апеляційних та місцевих судів, Рахункової палати, 
міністерств, інших центральних органів виконавчої 
влади, ДСА, центрального органу управління Служби 
судової охорони та інших державних органів, органів 
прокуратури, органів військового управління, 
територіальних органів зазначених державних органів 
та їх структурних підрозділів; радник дипломатичної 
служби, перший секретар, консул у консульській 
установі України; адміністратор, державний 
реєстратор, державний кадастровий реєстратор; 
представник Уповноваженого із захисту державної 
мови

VIII (середній) 
фаховий рівень

головні спеціалісти, провідні спеціалісти (державні 
експерти, державні експерти директоратів, 
генеральних департаментів, Урядового офісу 
координації європейської та євроатлантичної 
інтеграції, експертних груп, головні консультанти, 
дисциплінарні інспектори, секретарі судового 
засідання, експерти, головні наукові консультанти, 
наукові консультанти, головні державні виконавці, 
головні державні ревізори-інспектори, головні 
державні інспектори, головні державні соціальні 
інспектори, головні казначеї, головні інспектори, 
головні державні аудитори, державні інспектори з 
енергетичного нагляду, старші консультанти, старші 
судові розпорядники, старші секретарі суду, 
консультанти суду, старші державні виконавці, старші 
державні ревізори-інспектори, старші державні 
інспектори, старші інспектори, провідні державні 
інспектори, державні соціальні інспектори, провідні 
казначеї, провідні державні аудитори, старший 
слідчий в особливо важливих справах, старший 
слідчий): Секретаріату Кабінету Міністрів України, 
Офісу Президента України, допоміжних, 
консультативно-дорадчих органів, утворених 
Президентом України, апаратів (секретаріатів) Ради 
національної безпеки і оборони України, 
Представництва Президента України в Автономній 
Республіці Крим, Держкомтелерадіо, Національної 
служби посередництва і примирення, 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини, Уповноваженого із захисту державної мови, 
Національної ради з питань телебачення і 
радіомовлення, Фонду державного майна, 
Конституційного Суду України, Верховного Суду, 



вищих спеціалізованих судів, Вищої ради правосуддя, 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 
апеляційних та місцевих судів, Рахункової палати, 
міністерств, інших центральних органів виконавчої 
влади, ДСА, центрального органу управління Служби 
судової охорони та інших державних органів, органів 
прокуратури, органів військового управління, 
територіальних органів зазначених державних органів 
та їх структурних підрозділів; перший секретар, 
консул у консульській установі України, другий 
секретар, віце-консул у консульській установі 
України; третій секретар; аташе; адміністратор, 
державний реєстратор, державний кадастровий 
реєстратор; представник Уповноваженого із захисту 
державної мови

IX (початковий) 
фаховий рівень

головні спеціалісти, провідні спеціалісти, спеціалісти 
(державні експерти, державні експерти директоратів, 
генеральних департаментів, Урядового офісу 
координації європейської та євроатлантичної 
інтеграції, експертних груп, головні консультанти, 
дисциплінарні інспектори, секретарі судового 
засідання, експерти, головні наукові консультанти, 
наукові консультанти, головні державні виконавці, 
головні державні ревізори-інспектори, головні 
державні інспектори, головні державні соціальні 
інспектори, головні казначеї, головні інспектори, 
головні державні аудитори, державні інспектори з 
енергетичного нагляду, старші консультанти, старші 
судові розпорядники, старші секретарі суду, 
консультанти суду, старші державні виконавці, старші 
державні ревізори-інспектори, старші державні 
інспектори, старші інспектори, провідні державні 
інспектори, державні соціальні інспектори, провідні 
казначеї, провідні державні аудитори, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультанти, державні 
виконавці, державні інспектори, інспектори, державні 
аудитори, старший слідчий в особливо важливих 
справах, старший слідчий, слідчий): Секретаріату 
Кабінету Міністрів України, Офісу Президента 
України, допоміжних, консультативно-дорадчих 
органів, утворених Президентом України, апаратів 
(секретаріатів) Ради національної безпеки і оборони 
України, Представництва Президента України в 
Автономній Республіці Крим, Держкомтелерадіо, 
Національної служби посередництва і примирення, 



Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини, Уповноваженого із захисту державної мови, 
Національної ради з питань телебачення і 
радіомовлення, Фонду державного майна, 
Конституційного Суду України, Верховного Суду, 
вищих спеціалізованих судів, Вищої ради правосуддя, 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 
апеляційних та місцевих судів, Рахункової палати, 
міністерств, інших центральних органів виконавчої 
влади, ДСА, центрального органу управління Служби 
судової охорони та інших державних органів, органів 
прокуратури, органів військового управління, 
територіальних органів зазначених державних органів 
та їх структурних підрозділів; перший секретар, 
консул у консульській установі України, другий 
секретар, віце-консул у консульській установі 
України; третій секретар; консульський агент у 
консульській установі України; аташе дипломатичної 
служби; адміністратор, державний реєстратор, 
державний кадастровий реєстратор; представник 
Уповноваженого із захисту державної мови

{Перелік в редакції Постанови КМ № 794 від 05.07.2024 - застосовується з 1 січня 2024 
року; із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 1534 від 31.12.2024, № 898 від 
15.07.2025}
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 29 грудня 2023 р. № 1409

РОЗМІР 
надбавок до посадових окладів за ранги державних 

службовців в державних органах, що провели 
класифікацію посад державної служби

Ранг державного службовця Розмір надбавки, гривень

1 1000

2 900

3 800

4 700

5 600

6 500

7 400

8 300

9 200

{Постанову доповнено Розміром надбавок згідно з Постановою КМ № 667 від 
06.06.2025}

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/667-2025-%D0%BF#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/667-2025-%D0%BF#n15


ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 29 грудня 2023 р. № 1409 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 8 серпня 2025 р. № 953)

ПОРЯДОК 
преміювання державних службовців, які займають 

посади державної служби категорії “А” в державних 
органах, що провели класифікацію посад державної 

служби

1. Цей Порядок визначає механізм преміювання державних службовців, які займають 
посади державної служби категорії “А” в державних органах, що провели класифікацію 
посад державної служби.

2. Розмір премії Державному секретарю Кабінету Міністрів України, його заступникам 
визначається керівником державної служби в Секретаріаті Кабінету Міністрів України за 
погодженням з Прем’єр-міністром України.

3. Розмір премії державним секретарям міністерств визначається керівником державної 
служби у відповідному міністерстві за погодженням з членом Кабінету Міністрів України, 
який очолює міністерство.

4. До премій державного службовця належать:

премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;

місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску державного службовця 
в загальний результат роботи державного органу.

Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності 
встановлюється у відсотках до посадового окладу з урахуванням індивідуальних 
результатів службової діяльності державного службовця, які мали безпосередній вплив на 
ефективність виконання основних завдань, визначених для державного органу та 
можливостей фонду оплати праці відповідного державного органу.

Премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності нараховується 
незалежно від фактично відпрацьованого часу у місяці, в якому вона виплачується, та 
виплачується не пізніше від строку виплати заробітної плати за місяць, у якому затверджено 
висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності, але не пізніше ніж у грудні 
року, в якому проводиться оцінювання результатів службової діяльності.

Розмір місячної або квартальної премії державних службовців не може перевищувати:
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30 відсотків розміру його посадового окладу за фактично відпрацьований час протягом 
місяця, за який виплачується премія;

90 відсотків розміру його посадового окладу за фактично відпрацьований час протягом 
кварталу, за який виплачується премія.

Розмір місячної або квартальної премії залежить від своєчасного та якісного виконання 
завдань, визначених актами законодавства, стратегічними та програмними документами 
Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, забезпечення 
дотримання вимог Регламенту Кабінету Міністрів України під час внесення Кабінетові 
Міністрів України проектів законодавчих та інших нормативно-правових актів, необхідних 
для реалізації прийнятих законів, а також виконання інших завдань, визначених 
безпосереднім керівником або особою, яка виконує його обов’язки, чи особою, визначеною 
у контракті про проходження державної служби (у разі укладення).

Загальний розмір премій, які може отримати державний службовець за рік, не може 
перевищувати 30 відсотків фонду його сталої заробітної плати за рік.

5. Державним службовцям, які займають посади державної служби категорії “А”, 
призначеним на посади з випробувальним строком, премія виплачується на загальних 
умовах.

Преміювання державних службовців, які займають посади державної служби категорії 
“А” та які звільняються, проводиться у місяці звільнення за фактично відпрацьований час.

У місяці, в якому державний службовець, який займає посаду державної служби 
категорії “А”, перебуває у відпустці, за період тимчасової непрацездатності та в інших 
випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться із розрахунку середньої 
заробітної плати, місячна або квартальна премія нараховується за фактично відпрацьований 
час.

6. Розмір премії керівникам центральних органів виконавчої влади, що не є членами 
Кабінету Міністрів України, діяльність яких спрямовується і координується безпосередньо 
Кабінетом Міністрів України, визначається керівником державної служби у відповідному 
центральному органі виконавчої влади за погодженням з членом Кабінету Міністрів 
України, який здійснює координацію діяльності такого центрального органу виконавчої 
влади.

{Абзац перший пункту 6 в редакції Постанови КМ № 621 від 13.05.2026}

Розмір премії заступникам керівників центральних органів виконавчої влади, що не є 
членами Кабінету Міністрів України, діяльність яких спрямовується і координується 
безпосередньо Кабінетом Міністрів України, визначається керівником відповідного 
центрального органу виконавчої влади.

7. Розмір премії керівникам центральних органів виконавчої влади, що не є членами 
Кабінету Міністрів України, діяльність яких спрямовується і координується Кабінетом 
Міністрів України через відповідних членів Кабінету Міністрів України, визначається 
керівником державної служби у відповідному центральному органі виконавчої влади за 
погодженням з членом Уряду, який спрямовує та координує діяльність центрального органу 
виконавчої влади.
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Розмір премії заступникам керівників центральних органів виконавчої влади, що не є 
членами Кабінету Міністрів України, діяльність яких спрямовується і координується 
Кабінетом Міністрів України через відповідних членів Кабінету Міністрів України, 
визначається керівником відповідного центрального органу виконавчої влади.

8. Розмір премії керівникам органів та установ системи правосуддя, їх заступникам 
визначається керівником державної служби у державному органі за погодженням із 
суб’єктом призначення.

9. Розмір премії іншим державним службовцям, які займають посади державної служби 
категорії “А”, визначається керівником державної служби в державному органі за 
погодженням із суб’єктом призначення або уповноваженою ним особою.

10. Пропозиції щодо погодження виплати премії, що потребують розгляду Прем’єр-
міністром України, подаються до Секретаріату Кабінету Міністрів України до 5 числа 
місяця, що настає за місяцем, за який здійснюється преміювання.

У разі порушення строку, зазначеного в абзаці першому цього пункту, подані 
пропозиції залишаються без розгляду.

Структурні підрозділи Секретаріату Кабінету Міністрів України відповідно до 
компетенції здійснюють опрацювання поданих пропозицій, передають їх не пізніше ніж 
протягом двох робочих днів з дня реєстрації до визначеного Державним секретарем 
Кабінету Міністрів України структурного підрозділу Секретаріату Кабінету Міністрів 
України для узагальнення та подання не пізніше ніж протягом п’яти робочих днів з дня їх 
отримання зазначеним підрозділом Прем’єр-міністру України за формою згідно з додатком.

Положення цього пункту не поширюється на місячну або квартальну премії, виплата 
яких припадає на останній місяць календарного року та які виплачуються не пізніше грудня 
року, в якому проводиться преміювання. Пропозиції щодо виплати премій у грудні 
подаються у визначеному цим пунктом не пізніше ніж за сім днів до визначеного 
Казначейством останнього дня для проведення платежів клієнтів органів Казначейства 
через систему платежів Національного банку у відповідному бюджетному році.

{Постанову доповнено Порядком згідно з Постановою КМ № 667 від 06.06.2025; в 
редакції Постанови КМ № 953 від 08.08.2025}

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/667-2025-%D0%BF#n19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/953-2025-%D0%BF#n120


Додаток 
до Порядку

ПРОПОЗИЦІЇ 
щодо визначення розміру премії

{Додаток в редакції Постанови КМ № 667 від 06.06.2025}
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